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§1
P4 ferste mede og senest 21 dage efter valg af bestyrelsesmedlemmer, konstituerer bestyrelsen sig med

formand og nastformand. Bernehavens leder indkalder til medet.
Der afholdes ca.6 bestyrelsesmeder i lobet af et ar. Afbud til mederne meddeles til lederen.

§2

Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt. Tavshedspligten
omfatter personsager og oplysninger, der i svrigt ma betragtes som fortrolige. Bestyrelsesmedlemmerne skal
straks ved deres tiltreeden underskrive en erklering om, at de er bekendt med tavshedspligten.

Tavshedspligten opherer ikke ved udtraedelse af bestyrelsen.

§3
Nye bestyrelsesmedlemmer er ved indtrazdelsen i bestyrelsen blevet gjort bekendte med de veesentligste
styringsdokumenter, herunder:
- Vedtegter
Driftsoverenskomst
Forretningsorden
Funktionsbeskrivelser
Vardigrundlag (Pedagogisk lereplan)
P4 det forste bestyrelsesmede efter valget bliver bernehaven skonomi bliver gennemgéet af bernehavens

sekretaer.

§4

Bestyrelsen er i sit virke bevidst om det tillidshverv, som hvert enkelt medlem varetager pé vegne af den
ovrige foreldregruppe.

§5

Intet bestyrelsesmedlem kan alene udeve bestyrelsens befejelser. Formanden kan dog imellem moderne
ekspedere almindelige lobende sager.

§6

Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. I tilflde af formandens fravaer overtages dennes forpligtelser af
nastformanden.

§7

Dagsorden til bestyrelsesmoder udsendes med 5 dages varsel af lederen. Ethvert bestyrelsesmedlem eller
lederen kan 14 dage forud for et mede indsende punkter til dagsordenen. Ekstraordinzre bestyrelsesmeder
indkaldes med fa dages varsel. Formand og leder gennemgér dagsorden inden udsendelse af denne. Det skal
fremga af dagsorden om punkterne er orienteringspunkter, beslutningspunkter eller dialogpunkter.

§8

P4 de ordinre bestyrelsesmader indgér - som udgangspunkt - felgende punkter pa dagsordenen:

Godkendelse af dagsorden

Nyt fra funktionsomréder, @konomi, Personale, bygning
Meddelelser fra bestyrelsen, personalet, ledelse og kommunen
Eventuelt

R BN



§9

Punkter kan ved medets begyndelse optages pa dagsordenen, hvis bestyrelsen er fuldtallige og beslutningen er
enstemmig.

§10
Institutionens regnskabsar folger kalenderéret.
P4 det arlige foreldremede med valg til bestyrelsen, gennemgés barnehavens gkonomi.

Revision af regnskabet udferes af uafhangig revisor.

§11
Lederen udarbejder et referat af bestyrelsesmederne. Dagsorden og beslutninger indferes i referatet. Lederen

formidler indholdet af referatet til medarbejdere og foreldre via AULA. Er der serlige emner som skal
understettes af gvrig formidling, aftales det szrskilt mellem leder og bestyrelsesformand.
Anonyme klagemal kan ikke optages pa dagsordenen.

§12
Formanden eller min. 2 bestyrelsesmedlemmer kan indstille til formanden, at der indkaldes til ekstraordinart

mede. Varsling af medet skal ske med dagsvarsel, og det skal sikres at alle har mulighed for at deltage enten
ved fysisk tilstedevzrelse eller virtuelt. Korrespondancen via AULA kan ligeledes fungere som

beslutningsforum.

§13
Suppleanter indtreeder i bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem udtreeder. Suppleanter som ensker at deltage

p4 bestyrelsesmederne, har efter aftale med formanden mulighed herfor. Suppleanterne har ikke stemmeret.
Suppleanterne er underlagt tavshedspligt.

§14
Det pahviler lederen at holde bestyrelsen og bernehavens formand grundigt orienteret om alle lebende sager,
herunder om eventuelle eksterne forhandlinger, samt om indkomne skrivelser, cirkulerer og gvrige

henvendelser til bernehaven.

§15
Ved skift af formand skal eksisterende formand lave en overlevering til den nye formand.
Forretningsordenen er i overensstemmelse med bgrnehavens vedtagter og kan kun andres ved

flertal i bestyrelsen.

§16
Forzldremade med valg til bestyrelse atholdes én gang rligt inden udgangen af maj maéned, og indkaldes

med mindst tre ugers varsel, ved opslag via Aula, med angivelse af dagsordenen.
P3 foraldremodet med valg til bestyrelse, kan medlemmer af foreldrekredsen stille op til valg. Det er muligt
at opstille il bestyrelsen uden at vare til stede. Dette kan meddeles til bestyrelsesformanden eller lederen

inden foraeldremedet med valg til bestyrelse.
Dagsordenen for det ordinere forzldremede med valg til bestyrelsen skal indeholde felgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmetzllere
4. Formandsberetning

5. @konomi
6. Behandling af indkomne forslag - forslagene sendes til lederen

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer
8. Valg af suppleanter
9. Eventuelt



Forslag, der snskes behandlet pa foreeldremedet med valg til bestyrelsen, skal vare bestyrelsen i haende
senest 8 dage for foreldremedet med valg til bestyrelsen.

Forzldremedet med valg til bestyrelsen ledes af en dirigent, der ikke ma vare medlem af bestyrelsen.
Ekstraordinzre foreldremeder kan indkaldes af bestyrelsen eller foraldrene, hvis mindst en fjerdedel af de
stemmeberettigede forzldre forlanger det skriftligt. Indkaldelsen skal ske skriftligt med mindst 14 dages
varsel med en dagsorden. Hvis dagsordenen vedrerer nyvalg til bestyrelsen midt i en valgperiode, skal et
sadant forslag vedtages af mindst 2/3 af de fremmedte foreldre — dog mindst en fjerdedel af de

stemmeberettigede foraldre.
Forzldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende foreldrereprasentanter i bestyrelsen.
Ved afstemningen kan hver foraldre med valgret afgive én stemme for hvert antal poster, der skal beszttes.

Afstemningen foregér skriftligt.
Mindst hvert andet 4r deltager bestyrelsen og medarbejderne i et obligatorisk bestyrelseskursus.

§ 16 Foraldrekredsen bestér af foreeldre med forseldremyndighed til born, der er optaget i institutionen, samt
plejeforaldre hvorhos barnet har bopalsadresse.

Forzldrerepraesentanter til bestyrelsen vaelges pa foreeldremedet med valg til bestyrelse for en 2-arig periode,
pé en sddan made, at det tilstreebes at undgé, at alle foraldrereprasentanterne valges i samme &r for samme
valgperiode. Der valges 2 suppleanter for 1 ar ad gangen. Disse kan deltage i bestyrelsesmoderne, dog uden

stemmeret.

Institutionens ansatte kan ikke valges som forzldrereprasentant.

Blandt medarbejdere i institutionen velges en reprasentant for 2 ar ad gangen. Dette valg skal finde sted
inden forzldremeadet med valg til bestyrelse. Repraesentanten har stemmeret.

§ 17 Bestyrelsen fastsetter pd ferstkommende ordinare bestyrelsesmede sin forretningsorden. Den kan
nedsatte underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af forskellige funktioner fx Bygninger, skonomi,
personaleforhold, pedagogisk udvikling mm.

§ 18 Medlemmer af bestyrelsen udtreeder af bestyrelsen ved ferstkommende forzldremede med valg til
bestyrelse efter barnets udskrivning.
Et bestyrelsesmedlem kan af egen drift udtraede af bestyrelsen midt i en valgperiode.

§ 19 Formanden afholder i februar méned en Leder Udviklings Samtale med lederen. Samtalen skal foregé
umiddelbart efter at lederen har afholdt Medarbejderudviklingssamtaler med alle fastansatte medarbejdere.

§ 20 Lederen kan som udgangspunkt enske en lenforhandling 1 gang om éret. Lederen forhandler lon med
Formanden og Nestformanden.

Vedtaget pa bestyrelsesmede den 30. november 2021
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